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Bevezetés

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem sziamara tovabbra is 1ényeges, hogy a végzett
hallgatéinak visszajelzése a tanulmanyi évekre vonatkozdéan hogyan alakul. Ennek érdekében
tobb évre visszamendleg kérddives vizsgalatot folytat, melynek célja megismerni az Egyetemen
abszolutériumot szerzett hallgatok véleményét, tapasztalataikat ¢és elhelyezkedési
paramétereiket.

Az intézményi DPR lebonyolitasat az Oktatasi és Tanulmanyi Iroda koordinélta.

1. A kutatas modszertana

2019. m4jus 15-t6l jinius 15-ig online kérddives vizsgalatot végeztiink a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetemen a 2014-ben, illetve a 2018-ban abszolutériumot szerzett hallgatok
korében a felsdoktatisi jogszabdlyok eldirdsanak megfeleléen.! A vizsgilat online standard
kérdoives adatfelvétellel tortént az UniPoll kérddivszerkesztd rendszerén keresztiil, az
anonimités biztositasival.

1.1. A kérdoiv osszeallitasa

A 2019. évi palyakovetési vizsgalatban a kozponti kérdoivblokk (orszagos) keriilt
lekérdezése, amelyet az Oktatasi Hivatal bocsatott rendelkezésiinkre, amelyben kotelezd
kérdéskorok szerepelnek. A kérddivek szovege itt elérhetd:
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online kerdoivek 2019tavasz

A kérdések tilnyomorészt strukturalt jellegliek voltak (Likert- skéla tipusuak), kis
szamban fordultak el6 strukturilatlan kérdések.

A vélaszad6éi hajlandosag novelése érdekében egy levelet mellékeltiink volt
hallgatéinknak a kérddiv linkje mellé, illetve a kutatis folyamén heti rendszerességgel kiildtiink
emlékeztetd e-maileket is.

1.2. Feldolgozas és elemzés

¢ A Kkérdoivek feldolgozasat és elemzését az SPSS matematikai statisztikai
program segitségével végeztiik el.

¢ A jobb szemléltetés érdekében az adatokat szazalékos eloszlasuk alapjan
mutatjuk.

¢ A terjedelmi korlatok miatt a tanulményban csak a legfontosabbnak itélt itemek
abrazolésa talalhaté meg.

1 A 2019-es évben a végzetti kérddiv megidjult. A végzetti kérdbivek lekérdezése annyiban modosult, hogy az 1
és az 5 éve végzettek szamdra keriil kikiildésre a kérddiv, a harom éve végzettek esetében mir nem lesz
megkeresés.



2. A kutatas eredményei

A kutatasok az alabbi teriiletekre fokuszaltak:

Alapadatok, a minta osszetétele
Egykori, jelenlegi tanulmanyok
Kapcsol6das a munka vilagahoz
Jelenlegi munkaero-piaci statusz

* & & o

2.1. Az alapadatok és a minta dsszetétele

A kutatdsi folyamat elején a legelsd feladat az alapsokasdg meghatarozéasa volt. Az
online adatfelmérés sajatossaga, hogy a kutatdsban részt vevo populacié minden tagjinak 1étez6
€s valos e-mail cimmel kell rendelkeznie, amely alapvetéen meghatarozta azt is, hogy mekkora
a kutatisban részt vevo alapsokasidg. Mindezek ismeretében a kutatas idépontjaban az egyetem
jogeldd intézményeiben abszolutériumot szerzett e-mail cimmel rendelkezé hallgatok
létszama 6084 £6.> Szamukra elkiildtiik a kutatds alapjat képez6 kérddivet. Ennek alapjan a
2019. évi palyakovetd vizsgalatban az alapsokasagot 6084 fében allapitottuk meg. A kutatas
alapsokasagat harom kategoéria alkotta (Ba/BSc; Ma/MSc; szakiranyu tovabbképzés)

Az alappopuléacié és a minta kialakitasa tobb ponton is nehézségekbe iitkozott.
Egyrészt az on-line elérhetOséget lehetové tevd e-mail cimek részleges hidnya, masrészt a
valaszadéi hajlandésag alacsony volumene miatt. A valaszad6i hajland6sag alacsony foka
varhat6 eredmény volt, hiszen egyrészt erre utaltak az el6z6 évek hasonl6 vizsgalatai is (2012-
ben 488 {6, 2013-ban 400 {6, 2014-ben 451 £6, 2015-ben 416 6 2016-ban 585, 2017- ben 696
f6), masrészt az e-mail cimek koriili bizonytalansdg (van-e egyaltalan, 1€tez0 mail cim lett
megadva a Neptun-rendszerben) is kozrejatszott ebben. A fenti okok egyiittes eredményeként
a kutatas elsésorban annak a populacionak az eredményeit teszi értelmezhetové, akik
ténylegesen részt vettek a vizsgalatban (tehat visszakiildték a kérdoéiveket), 1étszamuk 440 f6
volt.

A 2019. évi DPR vizsgalatok végzetteket érintd kérdéseinek a koncepcidja nagyban
megvaltozott az el6z6 évekhez képest. Ehhez hozzdadddott az alacsony kitoltési aranyszam,
amelyek egyiittesen hataroztak meg a legfontosabb elemzési egységeket. Elemzésiinkbdl ennek
értelmében kimaradtak a ,szervezeti egységek” szerinti eredmények, és az iddsoros
osszehasonlitasok is két évre (2014; 2018) vonatkoznak.?

A kérdoivet 440 6 toltotte ki hidnytalanul, amelyek azonban nem reprezentaljik a teljes
sokasagot, igy az eredmények csak a kérddiveket visszakiildokre érvényesek.

2 Az e- mail cimek listdjanak 6sszedllitdsa a Neptun rendszerben megadott elérhetéségek alapjan torténik, gy azok
valddisdgat nem tudtuk ellendrizni.
3 Azokban az esetekben, ahol az eltérést statisztikai mutatékkal lehet megerdsiteni.
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Személyes adatok

A kérddivet kitoltok 44%-a n6é 56%-a férfi volt. A kutatds alanyai koziil a legidésebb
1957-ben sziiletett, a legfiatalabb 1997-ben. Legtobben az 1987-ben sziiletettek képviseltették
magukat (21 £6). Csaladi allapot tekintetében a legnépesebb a hazasok tdbora (48%), de magas
az egyediilallok ardnya is (22%). (1. &bra)

1. abra. Csaladi allapot (n=440)

1% O egyediilallo
()

M élettarsi vagy tartds
egyuttélési
kapcsolatban él
[ hazas

M elvalt

W 6zvegy

A megkérdezettek majdnem felének (39,2%) van 18 év alatti gyermeke, jellemzéen 1-
2 gyermek él egy csaladban.

A végzettek kozépiskolai végzettségében alapvetden a hagyomanyos gimnaziumi és a
szintén négy éves szakkozépiskolai érettségi a meghatarozo. (2. abra)

2. abra. Végzettek kozépiskolajanak tipusa (n=440)

[ 4 osztalyos gimnazium

4%

W 6, 8 osztalyos
koézépiskola,
kéttannyelvii gimnazium

[ szakkodzépiskola

W egyéb




A sziilok iskolai végzettsége megfelel az utdbbi évtizedek tendencidinak. A
felsooktatasban végzettek aranya Kiegyenlitodott a nemek kozott, a szakmunkésképzdben
férfi, a gimnaziumokban nétdbblet figyelhetd meg. (3. 4bra)

3. abra. Sziilok iskolai végzettsége (n=440)

O nem tudja, nem ismerte,
nem élt

W féiskola, egyetem

[ érettségit add kozépiskola
(gimnazium,
szakkozépiskola)

B szakmunkasképzg,
szakiskola (érettségi nélkiil)

M legfeljebb 8 altalanos

Edesapa Edesanya

2.2. Tanulmanyokkal kapcsolatos adatok

A valaszadok 35,2 %-a BA/BSc, 10,2%- a MA/MSc, mig nagy részilkk 54,6%
szakiranyu tovabbképzésen végzett az Egyetemen. A valaszadok negyede (26,4%) 2014-ben,
a haromnegyede (73,6%) 2018-ban végzett. Kozel hasonloak az ardnyok a munkarend szerinti
Osszehasonlitds esetén, a nappalis hallgatdk voltak kisebb aranyban (22,6%) szemben a
levelezdkkel (77,4%). A tobbség képzése allamilag tamogatott Osztondijjal valosult meg
(63,5%).

Az egyetemi tanulmanyokat folytatok tobbségében ugy itélték meg, hogy az
eredményeik hasonloak voltak az évfolyamtarsaikéhoz (51%)(4. 4bra)

4. abra. Sajat tanulmanyi eredmény megitélése (n=440)

3% m Sokkal rosszabb volt, mint
a tobbieké

W Valamivel rosszabb volt,
mint a tobbieké

@ Kb. ugyanolyan volt, mint
a tobbieké

M@ Valamivel jobb volt, mint a
tobbieké

M Sokkal jobb volt, mint a
tobbieké




Az egyetemi abszolutérium megszerzését kovetden eldfordul, hogy a végzett hallgatok
tanulnak valamilyen forméban, 7,5%-uk jelenleg is folytat tanulmanyokat. Ugyanakkor a
képzési szintek mar nagy valtozatossigot mutatnak (5. abra) Jellemzéen a nappali
munkarendben végzettek folytatnak jelenleg is valamilyen képzést (haromszor nagyobb
ardnyban, mint a levelezok esetén). A képzések fele (51,5%) az eredeti végzettséghez hasonlo
szakteriilethez kapcsolddik, harmada (30,3%) az egyetemi tanulmanyokhoz szorosan
kapcsoladik.

5. abra. Aktualis felséfokii képzését milyen szinten folytatja? (n=33)

W alapképzés (BA/BSc)

3%

B mesterképzés (MA/MSc)

[ osztatlan képzés (pl. jogasz,
orvosképzés)

W doktori képzés — PhD, DLA

| fels6foku
szakképzés/felsGoktatasi
szakképzés

A végzettek tobb mint harmada (36,3%) szerzett tobb diplomat vagy
abszolutéoriumot a képzése befejezéséig. A képzési szint és a munkarend alapjan markéns
kiilonbségek rajzolddnak ki. (6. dbra)

A tovabbi végzettségek jellemzden az alapképzéshez (BA/BSc) (27%), a féiskolai —
hagyomanyos képzéshez (24,5%) és az egyetemi — hagyomanyos képzéshez (13,2%)
kapcsolodtak. Ezen végzettségek fele (50,2%) nem kapcsolddott az eredeti szakteriilethez.



6. abra. Tobb diploma vagy abszolutérium megszerzésének aranya az egyetemi
képzés alatt (n=440)

szakiranyu Nappali Levelezé
tovabbképzés

BA/BSc ‘ MA/MSc

Képzési szint Munkarend

A képzés megszerzését kovetden joval kevesebben (7,7%) szereztek diplomat vagy
jutottak el abszolutériumhoz.* Akik igen, azok jellemzéen az MA/MSc képzést fejezték be.

A végzettek véleménye megoszlik abban a tekintetben, hogy melyik végzettségiiket
tartjdk a legfontosabbnak (7. 4dbra) Ugyanakkor megéllapithatd, hogy azok egyenletesen
oszlanak el a mar meglévd szakteriiletekhez kapcsolodoan, illetve a kevésbé vagy egyéltalan
nem kapcsolodod képzések kozott (8. dbra)

7. abra. Melyik végzettségét itéli a legfontosabbnak az abszolutérium
megszerzése 6ta? (n=440)

nem szereztem mas végzettséget

hatésagi jellegli szakképzés ,9%

OKJ-s szakképzés 5%

fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
szakiranyu tovabbképzés

doktori képzés (PhD, DLA)

mesterképzés (MA/MSc)

alapképzés (BA/BSc)

4 Ennek oka lehet - tobbek kozott- hogy a 2018-ban végzett hallgatéknak a kutatés id8pontjiig kevés idejiik volt
Ujabb képzést elvégezni.



8. abra. Kapcsolddik a képzés teriilete a megkeresés alapjaul szolgalé felséfoku
végzettségéhez? (n=159)

Wigen, annak a
folytatasa

migen, de nem
folytatasa annak

@ részben

H nem

A végzett hallgatok motivaciéja meglehet6sen vegyes volt a képzéseken val6 részvétel
okat illetden. A legtobben a bels6 hajtéerot nevezték meg, hiszen felismerték azt, hogy djabb
tanulméanyokkal jobb munkaerd-piaci poziciokhoz juthatnak. A valaszadok fele (54,2%) a
munkaltatét, vagy a torvényi véltozasok miatti kényszert nevezte meg mint kulcsmotivum.
Egyértelmiinek mondhat6, hogy az NKE végzettjei nem a versenyszférdban képzelik el a
jovajiiket, erre utal az ,,sajat vallalkozas inditdsa” nagyon alacsony jelolést kapott (6,1%).

9. abra. A képzéseken valoé részvétel indokai (n=297)

Hogy az engem érdekl§ teriileten noveljem a
tuddsomat, jartassagomat

Hogy jobban végezzem a munkamat

Hogy a mindennapi életben hasznosithaté
tudast szerezzek

A jobb eldrejutds érdekében
Hogy (jobb) allasba tudjak keriilni
Hogy hivatalos bizonyitvanyt szerezzek

A munkaltatd, vagy a torvény megkoveteli

Hogy kisebb legyen az esélye annak, hogy
elveszitem a munkamat

Elvezetbél, illetve hogy tj emberekkel
taldlkozzak

A munkahelyi szervezeti és / vagy technoldgiai
valtozasok miatt

Hogy sajat vallalkozast indithassak

B,0%

%




A munkaltatok nagyrészt partnernek bizonyultak abban, hogy megteremtsék azokat
a lehetOségeket, amelyek a nyugodt tanulashoz sziikségesek. A munkaaddk tobb mint fele,
részben vagy egészben 4tvallalta a képzés koltségeit (10. abra), illetve jelentds munkaidd
kedvezményeket is biztositottak a hallgatoknak (11. dbra).

10. abra. Részt vesz-e, vagy részt vett-e a munkaltatoja a képzés
finanszirozasaban? (n=299)

W igen, teljes mértékben M részben
@ nem l nem volt a képzésnek koltsége

Il nincs munkaltatom

11. abra. Kapott-e ehhez a képzéshez a munkaadéjatél munkaido-kedvezményt,
esetleg teljesen munkaidében végezte azt? (n=299)

M teljes mértékben munkaidében,
vagy fizetett tanulmanyi
szabadsag keretében végezte

W részben

[ teljes mértékben munkaidén
kivil végezte

M nincs munkaltatom
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A képzések, illetve végzettségek elsdsorban valdoban szakmai jellegiiek és a meglévo
munkakhoz kapcsolddnak, hiszen a valaszadok nagyobb aridnyban jelolték meg ezt a
lehetdséget. (12. abra)

12. Abra. Munkahelyén vagy a maganéletében hasznalja a megszerzett
ismereteket? (n=299)

B munkaban

O maganéletben

teljes inkabb igen inkdbb nem egyaltaldn
mértékben nem

A tovabbképzések akkor tekinthetdek sikeresnek, ha azok valamilyen valtozast tudnak
eldidézni a hallgatok életében. Csak a végzettek harmada (32%) vélaszolta azt, hogy még
semmilyen hatast nem tapasztalt, de a tobbség tobb pozitiv vilaszlehetdséget is bejeldlt. (13.

abra)

13. abra. Hozzajarult-e ez a képzés a kivetkezo6 dolgokhoz? (n=299)

Személyes jellegii ,,haszon” ((j emberekkel 86%

taladlkozott, élvezte a tapasztalatszerzést, stb.)

Egyéb kedvez6 hatas

A jelenlegi munkajaban jobb teljesitmény

Uj feladatok, kihivasok

Jobb el6rejutasi lehet6ség

Magasabb fizetés/jovedelem

Még nem volt hatasa semmire

(Uj) allas
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A valaszadok szdmara lehet6ség adodott arra is, hogy allamilag nem elismert
végzettséget szerezzenek maguknak. Az osszes valaszadé 18,9 %-a jelezte azt, hogy részt vett
ilyen képzésben. A legmagasabb ardnyban szakmai képzéseken vettek részt, de jelentdsnek
nevezhetd a konferencidkon megjelendk aranya is. (14. dbra) Ezek koziil legnagyobb aranyban
(22%) a nyelvtanfolyamot tartottdk a legfontosabbnak. Az igy elvégzett képzések harmada
(30%) teljes mértékben, ennél valamivel nagyobb ardnya (40,1%) részben kapcsoldodik a
hallgatdk felséfokud végzettségéhez.

14. abra. Az allamilag nem elismert végzettségek jellege (n=83)

Egyéb, képesitést nem nyujto szakmai 6.3%
’
tanfolyam
Konferencia, workshop, szeminarium

Tréningek (pl. csapatépitd,
személyiségfejlesztd)

Egyéb, éspedig: .........

Munkahelyen munkahoz kapcsolédé betanitasi
folyamat

Nyelvtanfolyam

Szamitogépes tanfolyam

Gépjarmiivezetdi tanfolyam
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Ennek a tipusi végzettségnek a megszerzésénél is a legfontosabb metivacié volt a
személyes érdeklédés. Még mindig a legkevésbé fontos, de mar nagyobb ardnyban jelolték
meg a ,,sajat vallalkozas inditasa” valaszlehetoséget. (15. dbra) A munkaltatok az allamilag
el nem ismert képzéseket kisebb ardnyban finansziroztak (32,1%), ugyanakkor egyéb
kedvezményeket biztositottak. A munkavallalok kétharmada (65,5%) teljes mértékben vagy
részben kapott munkaido- kedvezményt, és a képzések szervezésében is szerepet jatszottak a
munkaadodk (51,9%).

15. abra. Az allamilag nem ismert képzéseken valo részvétel indokai (n=83)

Hogy az engem érdekl6 teriileten néveljem a

. .. . 83,6%
tuddsomat, jartassigomat

Hogy jobban végezzem a munkamat 74,6%
Hogy a mindennapi életben hasznosithaté tudast 73,6%
szerezzek

Elvezethdl, illetve hogy Gj emberekkel talalkozzak

A jobb el6rejutas érdekében

A munkahelyi szervezeti és / vagy technoldgiai
valtozasok miatt

A munkaltatd, vagy a térvény megkoveteli

Hogy (jobb) allasba tudjak keriilni

Hogy kisebb legyen az esélye annak, hogy elveszitem
a munkamat

Hogy hivatalos bizonyitvanyt szerezzek

Hogy sajat vallalkozast indithassak
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A képzéseken résztvevok nagyobb része inkdbb a munkajaban tudja hasznositani az igy
megszerzett ismereteket (16. abra).

16. abra. Munkahelyén vagy a maganéletében hasznalja a megszerzett
ismereteket? (n=83)

44,5%

B munkaban

B magdanéletben

teljes inkabb igen inkabb nem egyaltaldn
mértékben nem

Az allamilag el nem ismert képzések hozadékat is sokféleképpen mérhetjiik. (17.
abra) A résztvevok szerint a legnagyobb haszna a kapcsolati téke kialakitasa, annak
elmélyitése volt. Csaknem kétharmadukat az j feladatok, kihivasok fogtik meg, és szintén
magas azoknak az ardnya, akik szerint a jelenlegi munkajukban jobb teljesitményre

képesek. (56,9%)

17. abra. Hozzajarult-e ez a képzés a kovetkezoé dolgokhoz? (n=83)

Személyes jellegti ,,haszon” (ij emberekkel
taldlkozott, élvezte a tapasztalatszerzést, stb.)

73,0%

Uj feladatok, kihivasok

A jelenlegi munkajaban jobb teljesitmény
Egyéb kedvezé hatas

Magasabb fizetés/j6vedelem

Még nem volt hatasa semmire

Jobb el6rejutasi lehet6ség

(0j) allas
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A fentiekbdl is latszik, hogy a végzett hallgatok szdmara az egyetemi évek alatt, és azt
kovetden is szamtalan lehetdségiik adddott arra, hogy allamilag elismert masik diploma(ka)t,
szakképesitéseket, esetleg allamilag el nem ismert képességekre tegyenek szert. Adodik a
kérdés, hogy ez a lendiilet kitart-e a késObbiekben is, vannak-e a volt hallgatoknak olyan
elképzelései, amelyek részben vagy egészben az iskola felé tereli dket.

Az al4bbi tablazatok ezt mutatjak szazalékos eloszlas alapjan.

18. abra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkezo 2-3 évben: felsgoktatasi
szakképzésben? (n=440)

H Igen, hasonlo6 szakteriileten B Igen, mas szakteriileten = Nem szeretnék

szakiranya tovabbképzés

MA/MSc

BA/BSc

19. abra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkez6 2-3 évben alapképzésben
(BA/BSc)? (n=440)

H Igen, hasonl6 szakteriileten B Igen, mas szakteriileten = Nem szeretnék

szakiranyd tovabbképzés 3

MA/MSc

BA/BSc 3

~
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20. abra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkezoé 2-3 évben mesterképzésben
(MA/MSc)? (n=440)

H Igen, hasonlo6 szakteriileten H Igen, mas szakteriileten

= Nem szeretnék

szakiranya tovabbképzés

MA/MSc 4

BA/BSc

21. abra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkez6 2-3 évben szakiranya
tovabbképzésben? (n=440)

H Igen, hasonlé6 szakteriileten W Igen, mas szakteriileten

= Nem szeretnék

szakiranya tovabbképzés

MA/MSc

BA/BSc

22. abra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkezo 2-3 évben doktori (PhD, DLA)
képzésben? (n=440)

H Igen, hasonlo6 szakteriileten H Igen, mas szakteriileten

= Nem szeretnék

szakiranyl tovabbképzés 3

MA/MSc

BA/BSc




23. abra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkez6 2-3 évben osztatlan képzésben
(pl. jogasz, orvosképzés)? (n=440)

H Igen, hasonl6 szakteriileten m Igen, mas szakteriileten = Nem szeretnék

szakiranyl tovabbképzés 3

MA/MSc

BA/BSc

Jelenlegi munkaerd-piaci statusz

Az iskolai tanulmanyok, valamint a munka vilaganak hatarai egyre inkabb
elmosdédnak. Napjainkban inkabb jellemz6 az, hogy az dtmenet folyamatosan torténik meg, a
hallgatok mar a tanulmanyi idejiik alatt is dolgoznak. A végzettek nagy része (77,5%)
vallalt valamilyen munkat tanulmanyai alatt. Ez az arany jellemz6 minden képzési szintre és
nincs 1ényeges kiilonbség aszerint sem, hogy melyik évben végeztek (egy tobb éves tendencia
er0sodik meg ezaltal). A tobbségnek (67%) sikeriilt olyan munkét taldlnia, amely
nagymértékben kapcsolddott a tanulmanyaihoz. Ugyanakkor minden o6todik végzett (18%)
teljesen mas munkakorben volt foglalkoztatva. (24. 4dbra)

24. abra. Az egyetemi évek alatti munkavégzése kapcsolédott a tanulmanyaihoz?
(n=339)

M egyaltalan nem

HEnem

M@ részben

Wigen

digen, teljes
mértékben
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Az NKE-n végzettek munkaerd-piaci stituszdra az jellemzd, hogy leginkabb
alkalmazotti munkakorben helyezkedtek el (25. dbra). Az alkalmazottak kategorian beliil
negyediik (26,2%) vezetd, kétharmaduk (64,5%) beosztott diploméas, mig a tobbiek beosztott,
nem diplomas munkakort 14tnak el.

25. abra. Mi az On jelenlegi munkaerd- piaci statusza? (n=437)

1% 1% 1% 39
1%

W alkalmazott

B onfoglalkoztaté

mvallalkozé

B munkanélkdli

W nappalis felsGoktatasi
hallgaté

A kérdoiv adatfelvételének idoszakaban a végzettek tiilnyomorésze (95,6%) aktiv volt
a  munkaero- piacon. Négyotodik (81%)  koztisztviselo, kozalkalmazott,
kormanytisztvisel6, kisebb résziik (17,2%) alkalmazott volt, mig elenyészd hanyaduk
véllalkoz6. Ennek megfeleléen dontéen az allami szféraban helyezkedtek el (88%). Az NKE-
n végzett, és a kérddivet kitoltd hallgatok jellemzéen Magyarorszdgon probalnak elhelyezkedni
(98%).

A jelenlegi munkaban az egyetemen megszerzett tudas tobbé-kevésbé hasznalhaté.
Nagyobb azoknak az aranya (42%) akik teljes vagy nagymértékben timaszkodnak az egyetemi
tanulményaikra szemben azokkal (27%) akik ezt egyéltalan nem, vagy kevéssé teszik meg.(26.
abra)

26. abra. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérddiv alapjaul
szolgalé tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?
(n=440)

M egyaltalan nem
M kevéssé
[ kozepes mértékben

M nagymértékben

O teljes mértékben
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Az atlagos havi jovedelem nagy szor6dast mutat, de az egyes kozépértékek nagyjabol
280000 forintos atlagértékeket jeleznek (mean=285.700 ft; median=260.000 ft;
modusz=300.000 ft).

A végzettek hatodanak (17,6%) volt harom egymast kovetd hénapot meghaladd
munkanélkiili idészaka, koziiliik a tobbség regisztralt munkanélkiili is volt (79,7%).

Osszességében megallapithatd, hogy a kutatdsba bevont, és a kérdéiveket visszakiildok
kozott az egyetemi évek alatt, és azt kovetden is fontos volt a tudas megszerzése, illetve a
szakmai ismeretek elmélyitése. Ezt zommel sajat kezdeményezésre, bels6 motivacionak
koszonhetden érték el, bar magas azoknak az ardnya, akiket a munkaltatéi kezdeményezés
sarkallt tovabbi tanuldsra. Az NKE-n végzettek korében nem jellemzé a munkaeré-piaci
inaktiv statusz, dontd résziikk Magyarorszagon, az allami szféraban helyezkedett el.

Budapest, 2019. 09. 05.

Oktatasi és Tanulmanyi Iroda
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